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Teécnico del decreto 1122 de 2024 Ofcina de Planacién Maria
Elaborar un Mapa do o, o . planes do rabay paricpa la enidad s Pubica do Planes omoate . |noss et .
100% 1122025 2006 50 Sin embargo, y 1020 2 esta actidad. o | Coazaz e \areat : 000
Ofcina de Planacién Maria
Ideniifcar i f entdad paregaraizar pasiay e pibiica En ol Programa do Transparencia y Etca Pdblica 2026 se ncluyd como do Planee omoate . |nos: et .
100% dela [ 100% 1122025 a parencia. Sin embargo, en o a sta actvidad yDesarolo | Gonzalez | Paul |, p7iieqt s o00%
100% i "
E1ica Piiica, establecidas en ef Anexo Técnico del decrelo 1122 de
Ofcina do Plancacion | Ana Mari
2024 Pubicar de dica | ey 1712 do 2014, En el Programa de Etica Pibiica 2026 50 s et o
f00% 31122025 | pccosoala parenca. Sin ombargo, on el a st actvidad yDesarolo | Gonzalez | Pau |, 7ijeqt 8 000%
insttucional Santamaria
oar cmplment o 00% o o e denominada nlegrdad oty Johanna Vilegas !
o (B oy o oy oon | 35062028 |Adoviar mplomentr ot Cocigo o tgriond g Soadopio o por modola Rosolcn 1117 0o 201, cual sovian | G dlTolnt | Vlegs | Gl R oo
ibica. sabisdas n o Arevs Teonen 41 derlo 1122 e 2024, Poliica do y Junio 2025, Humano on Freddy | hlpmidrive.gu
ceablocidas on'ol Anoxs T ol docrolo 1123 do 2024 |eu2usp=sharing
Dar cumplimiento al 100% de a fase danominada Didiogo y Ofcina de Plancacion Maria ] o
100%  |Cormesponsabildad del Programa de Transparencia y Eica Publica 100% 31122005 |Estabiecer uma Poliia de Disog S Sinombargo.on ol o 2026 o s o st molls | Gonzdlez / Pauia | 252 ot s s oo
establecidas en el Anexo Técnico del decreto 1122 de 2024, o Insttucional Santamaria (<272l
100% dela ' Ofina de Planeac Mar
Diusion ucha Conia I Corrpeion ol Programa do Transparerciay | 1000 o o la conupctn; S dlaboraron " aipia cna do Planeacien | Ana Maria | .
100% | €iica Pibica, establecidas en o Anexo Técnico de decrelo 11220 | 0% 31122025 | Gonira la Gormupcién para diundiren a vigencia 2026 yDosarolle | Gopzalez P ¢ 000
clca cion ntamaria
oar cmpimint o 00% o o denominada Capctackn ce zar rogram (ca pib ol SEN Ofcina de Planeacion Meria | Carpela en Dive:
100%  |Programa de Transparencia y Eiica Publica,establocidas en o Anexo | 100% 07112025 |Realzar una jomac Programa de Tranep Etea piblca: £l a7 - PTER yDosarrollo | Gonzalez/ Paua [Aips:Jdive good s 000%
Tocnicodo docres 1122 do 2024 5 insttucional Santamaria (2037 07usp=ive_ink
i DEL
Y 6PTIMA DE Fisicos, v ADAS DE L
AVANCE FisICO. AVANCE FINANCIERO
DESCRIPCION DEL CANTIDAD
Tipo OE| LINEA TERMINACION AREA FUNCIONARIO
PROGRAMA|  ESTRATEGIA WETA 1POCE|  picADoR moicavon | LI | progmanaoa | ommoan [ e ACTIVIDADES PROGRAMADAS % AvANCE | TERMINAC RESULTADO A DICIEMBRE 30 A peuncionariol MEDIO DE VERIFICACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO, OBSERVACIONES
EJECUCION ACTIVIDAD APROBADO 2025 | EJECUTADO
DICIEMERE 30
Direccion
Documento aprabado Actualizar of Plan Isttucional de Archivo (PINAR) vigoncia 2025 100% 30.01.2025 |Plan nstucionaldo Archivo (PINAR)formlado Adminitraivay | Jhoanna Vilegas fl/E-adm001 Downloads/20240130183155632 paf 5- 000%
Adoptar ol Plan Financiora
Instucional e Archivo | MI | Planadopiado | adoptado mediante | 1 1 1 100%
(PINAR) vigencia 2025 acto Maria Lyda Sema
adminstativo Adoptar el Plan Insttucional de Archivo (PINAR) vigencia 2025 100% 30012025 1.33-038 del Gerencia e o™ | e fadm001/Downloads/20240130183155032 5t s o00%
@ y inicio ala odas as aui 1a empresa, la Direccion | shoanna Vilegas
Reinduccicn Transferencias do Archivo de Gestion. 100% LI Attt namaistatvay |72 GO it e Astnsia a1 capaciacion 5 s ooon
cuatzar ventario e v Cental a ui, 100% | 19.052025 |So acualiza 0m dolventai rchiv canal Nty | o Vilegs 1 oo googe comlsomcshastud  VTScu SR KOPEVONG s 000
" g 05 inerraeaY | Olvia Becerra |or-uXS-RVIedi704=1975105276#0d= 1975105278 ¢
Direccion E1 contato es por un valor total $13.644.000 y
100% 31032025 |Se realiza la compra del aite acondicionado bajo el conirato No, CC-031-2025 Adminsivativay | Jhoanna Vilegas [ntps:isur ayidun 53230000 $3230.000|  100,00%  [de ollo 3230000 cubrid el aie de archivo y
Financiera su nstlacion
Mejora de Infrastructra Locativa del archi "
Direccien
100% 10.04.2025 0c-004-2025, Adminsitativay | Jhoanna Vilegas | itos:surl sta761950|  $14761950  100,00%
Financiera
Direccien Marta Luisa | Inorme preliminar de auciloria proceso do servico alcento No.
Gontrol DocumentaL. al ran La primera a drea Comercial, con sus respeciivos informes (informe prelminar dol .
Inplamentar e 100% do (o doscidades lemeniackn do Famas, Fomaios, Formaros 00| 2025 G e do 2025 o o Finl 13.25.03 dol 1 7029). 12 sogunca o “eatzaca onl Admiivaivay | valonia Karny 1525 504 dolSop 30 2025 nforme il 1325056l 1160 s s oo
1as actidades Nivel de () delas | elecutadasiNo de
programadas para el afto | MI actidades cividade: 100% 100% 100% 100% e revencin 6 F do. A través de este proceso, . clasficacion y dep Direccion | o ey |Plsmal gooa: VO%AOESPYUME
2024 do Pl mttucona lomentaias | programada)x (eston Fondo Acumiado ds 8 ML w0on | avizaes | oo selm ! " omacen valdaca an o e s e o AV GO G o e s oo
do Archivo (PINAR) 100 secar. (éenca o) Financiora lgePartd=0.1
[ 0 F mediane
valdacién, se procedid de la siguiente manera: )
Direccién mai co
Cotar Contatacion o o6 thoanna Vilegas / |1 o
Cenral 100 100% | 30082025 gy a Adminivatay | G e i s i
Integracién y Actualzacion: En los casos donde el acta no reposaba on el expediente, so realizd su nsercien, o
el <o cada una ivo contral N Diroccion | | tegas /| les/malLacosle comimailiu/ésearch/ARCHIVO%40ESPYUMBO.CO
Financiera laeParid=0.1
Direccion
Elaborar la nueva vigencia para un periodo de 4 afios de PINAR o0 st [E34dobosorsalzat No. GPS-064-2025 de lap Documental, para desarollar el diagnéstico y Ia actualizacion do PGD Y PINAR , quien enlrega en el informe fna el Plan Actualzado para el Aomicivay | shosnna vitegas |ntos et Soos0000| 56050000  10000%
u Financiora
Direccién
Documento aprobado Actuaizar Programa de Gestén Documental (PGD). 100% 3001:2025 | Programa de Gestién Documental (PGD) formulaco. Adminsitativay | hoanna Vilegas |fle:/E:/adm001/Downloads/20240130183155932 pel s 000%
Programa do v Financiera
GostinDocmen (PGD)| M | Plnadopado | adoptedo medere | 1 1 1 100%
vigencia 2025 acto Voria Lyda Soma
aammsratvo doptar of Programa de Gesién Documenta (°GD), 100% | 3002025 |Programa de Gesten acopido No. 133036 el Garoncia 21192 S8 | 1/ gm0 Downoads 20240130183155932 - 000
induccion y Reinduccion Integral: Los dias 10y 11 de abri, Humana igida a todo el personal. Deniro de os temas a capaciar se incuyo la importancia de fa Gestion Documenta,
otands ssnomisar  n ol g a0 coemmrdores
2025, se levs Durante la sesien rson Direccién | noanna vitegas 1
Incluir en el Pian de Capacitacion 3 temas de Gestion Documental. 100% 26112025 | (o roceso sellevoa urante la sesion. se personas Adminsivaivay s rv:ay g 1| Carpeta Fisica I Plan de capaciaciones 2025 Listado de asistencia s 0.00%
Capacitacion TRD: formacien conuna
paricipacion do 5 personas.
Direccion
Adminsitativa y
ealizar socialzacion con 11 s de Geston Documental 50 puso en a permanece Financiora | Jhoanna Vilegas / Jdp cOBOZFUNREO. v Y1 o
eet ! 11 ts do Gesfon Documentsl % 22025 sciva duranlo 8 dis, Paula Santamaria |keZm s s ooo%
Gestion do
Gomunicaciones
ransforencias prit suridica, Gerencia, Tesoreria,Presupuesto, Produccion y Direccion } ,
jocutar plan do Transf « 8 comaspondienian s s dep O aetano | Adccion | noanna vitegas | ts:docs oodle comispreadsheetsitsITUNG
empresa hasta el oo 2020. oot 3006:2025 | Operaciones. e S Colyis 5 Gestion. P 16 hasta ol Adminsiraivay | Ofvia Becerra  |UJbeSXVdledit2aid=700130745#0d=709139745 ¢ 000
2025 mayor e estas dreas, por el afo. Financiera
mplementar el 100% las (o do actvidades
actvidades programadas Nivel de () delas | ciecutadasiNo de o
araclano2025del | MI actvidades actvidades | 100% 100% a2 a2 ireccion esolucion No. 1.33-34:4 del 25 de Noviembre de 2025, Archivo
s Compra de equipos para el arctivo central 100% 18.122025 de humo para el » autorizada bjo la RESOLUCION No. 1.33-344 dl 25 de Noviembre de 2025 Adminsivatiay | Jnoanna Vilegas [FS0UEen N 135 S48 00 28 B Moremtre e e 2000000 storases|  3aeow [0 encono enelmercado amiouos do
Documental (PGD) 100 Financiera )
s Direccién
010320251 [se eiecuto el CPs-036-2025, brindar thoanna Vilegas
ontratarun Tecnico de archivo. z iminstiiva |t s uzqcnia !
(Contratar un Técrico de arch 100% o ihhel naminsiavay | "SI oot $14400000|  $14.400000]  100,00%
inanciera
Roalzar 1 Diagnsstico de gostion documental o la empresa 100% 31102025 |Sfyel mes de octubre se hzo enbrega formal del Diagnéstico . por e Este CPS-064-2025 y fue Aamianay | shoama vogas |21 <l O7AYgCou s 000%
“ o . s v periodo. oo 9%° |BKUGMOledi7slde=id pésidecid.o1
14-07-2025 1 (€114 No. CP  acualzar ivisticos del entidad. a Direccion
aborar a nueva vigencia para un periodo de 4 aos de 3 " . iminstaiva oanna Vilegas |itpsisur busfou 0%
Flaborar | igencia para un pariodo de 4 afios del PGD. T00% 30112025 |enirega do fa actualizacion del PGD y ol PINAR para la vigencia 2026-2030. y Adminsivaiivay | Jhoanna Vilegas.|ntpe:sur ibustos S$60S0000|  $6050.000)  0.00%
., 122025 |G e garantzar g tonic e st proces, s requerra f viacionce tosacisioo, o cual oo ser Jrecsin | v viens \
| Actualizar TRO do la empresa. 0% 31122025 o i Adminsvsivey | dhosnna Vg s 000%
. Direccien
Documento aprobado catza o Pln Estatégence Talont Hamano (PETH) vigenca oo So0r2uzs |3 el achalzacknparaa vigenia 2026, el Pan Esiaégico G Tkeria umano (PETH) para garantizar oo |y Drecn | hoama ilsgas s s oom
el P Estagieo umeno, a isin que s persig Financiera
o Talent M| Panadoptado | adoptadomedante | 1 1 1 100%
(PETH) vgonda 2035 acto e ac X o p } .
e o Homan igonci o ot e adopta el Plan Estratégico de Telento No. 133 . Por Vombo i Maria LydaSema | oo onaneacon-estated o
administrativo Adoptar el Plan Esiratégico de Talento Humano (PETH) vigencia 2025, | 100% LR bt ool ool Gerencia ntos: ! " s o00%
Lograr aue 1 100% de s fncinaros reten a scusizadonde s | o0r | 3006008 | alafecha dacort, acuaizada a2 | s Viloge 1S uncionoublic oo coluegen2l N oo
oja de vida en ol SIGEP. informacion aa fecha iminisrelvaY | Jhon Fredy Garcia -
inanciera enort excel monforeo actualzacion hojas de v
% de los funcionarios reaicen a aclualizacién de la ara uncion | Dreceién oanna Vilegas  [Repere excel Monioreo do Slenes y Rertas
i s o Financiora dChvas




principios y de integridad, ala Direceién
e s sevitades on i e sciizar s Senvres 100 sr12205 o " e s i sy p P dhoanna Vilegas /| s
d a Financlera

GerencialDireccion | Maria Lyda Sema
ctuatzary acpta of Plan Al e Vacanesy Proisio de Aol devacanis vgencia 2025, o cual  scutzarta aot Pubicos P nosma
Empico. L Il Sl ety V53008 el Adgminsaiay | iegas 1 non

Fredy Garcia

htips:lespyumbo. com/planeacion-estrategical s

« J— — o Haratyiasoma
[ S— o | soras et B o A S s ot it LS5 v | Somomany” |l s
oot

mbo comiplaneacion-estrateqical 5

para 3 ot do 22, o

Actividades programadas:

1. Realzar Ia actidad fisica de los funcionarios
2 f por a ley y sin afectar la prestacion del servicio

3 y laloy

4

5.

1 estrategia para el 1a salud profesional en psicologia

Realizar 2 campafas enfocadas al aulocuidado, alimentacion saludable, del suefo, del descanso y la adopcion de mecanismos para lograrlo
6. Roalizar 3 actividades orientadas al manejo del ostrs, la ansiedad, a doprosion, mediante la adopcion de herramientas con ol fin de mejorar la resiincia, mediante técnicas de relajacion, medtacion, efecicio fisico y control do la
respescn

7. Adelantar dela empresa.
5 Reatear acvin de s de famila
9. Realizar al 60 de Pre per
10. Celebracién Dia del Servidor Piblico
{1 Reatzar actdad do clrs degeston
12. Realiz . dia del padre, dia de la made, dia de los nifos, dfa de la mujer, dia de la secretaria
15 Reataar s pracic do o por o oncionnon
14 Reaizar Taler ds coona oo parsonal
P q empresa

- Carpeta Fisica /Plan de Bienestar vigencia 2025,
17 At o omen w Yt 5280000, 0 ot despubs e o o hime st
18,

lima solictud - Resoluciones vigencia 2025 No 1.33-047, 079, 123, 143, 178, 202, 250,
278,301

52
19, los funclonarios po

20. pecuniarios por

21. Otorgar auxiio educativo para los funcionarios oreccion - CPS.049.2025 contratista Andrés Polanco.
Ejocutar. al 22. Otorgar auxiio educativo a los hijos de los funcionarios Jhoanna Villegas |
e o porcental 100% 31122025 Administrativa y 888,1190,1191 s457.592088| $453540214  99.11%

Financiera e
Activdades ejecutadas vida del estado.

1. Se han realizad 15 de agosto, 01 de sep - CC-077-2025 contratista PLUXE COLOMBIA
2 por la ley y sin afectar servicio. (beneiciands

B ¥ cumpl Ta ley. (beneficio a tres a - 05.021.2025 caja de compensacion COMFANDI.

o scompanamion so podora on pocaeg i realiz6 ol dia do

Ia salud mental,

5. Reaiizar 2 campar . del suefo, del

alimentacion saludable)

6. Realizar 3 actividades orientadas al manejo del esirés, la ansiedad, a depresicn, el mes.
ia ol

se llevo a cab
I y rato iguali

8. Bl dia

| dia taller i
10-Solov. cabola coabrainDiadel Servior Pl i 27 d o do 2025,

Implementar el 100% do
s actividades

a0

2025 del Plan Estratégico

Nodo achidates
Nivel do (%) delas | ejecutadas! I mm dia
M actividades cianden | 100% 100% 100% 100% 13, Se llew

14.8da 2.7 de seplimbrs s 2025 56 lovo a cobo f tallr e cond para s uncionaros dela ampresa

100 . con Estado.
(PETH) I rabajo, se olorg6 a 77 yasush de 18 afos b e

17. Audio de lentes (31 auilios otorgados)
18.Ausifo do odoilgi 11 autioscogados)

1.33.348 del g 4

pecuniarios por
21 Ororger funcionarios i
22. Otorgar. hi @ sus hijos),

Maria Lyda Serma

" vige el cual fos empieados pibicos generen
o 01 | tos:iespyumbo comipianeacion-estrategical -
ptarel s oo 0012025 °.1:33.03 del dia teinta i Villegas / Jhon s

Fredy Garcia

se ejecut total do (21)
Capacitaciones programadas:

1 Dorschos humancs
pacitacién en Power BI (Andisis de Datos)
5 Copoctadon o
4. Capacitacin en Secop
5. Derechos de Petiion
6. Codigo do Ei
7. laudacindo
cién en normas laborales
9 As ecios eevanios o  sogurtad y sakd on f b3
tulaacn nancirs  utaca

b Amammo
12. Gestion
15 Responsantindos 6o a O do Gonl o
14, Investigacion discilinaria
15.Planeacion sstioa parasaicispiicss
16. Contratacién y supervisicn de cor
17.Optinzscén e smas o i de ague

6. Acualaacion nomai sobo 0o, ores y uspensionss
1 Umangey mowasen
o 20, Trabajo en equipo Direccion Shoanna vitegas
b o e 100% 31122025 Adminsiratvay | 092003 WO9% | arpeta Fisica lan de capaciaciones 2025 stados de asisencia 25000000 $24.996.139)  99.98%

Se han ejecutado un total de veiniin (21) Financiera

14

“
12,18y benefciados)
h seg impactados)

Socializacion del Codigo de étca en induccidn instiucional, 1y 10 de abrl de 2025, (95 funcionarios beneficiados)
Gambios s s tomin g f scorpibic, 67l mayo ds 20251 urcionaro benetac)
funcionarios benficiados)

. (1
oot de cefavsscin de ki, 1081136 i ce 202 (1 mcenaro bonfciado
1. Gharta o sforne e

I fnanciera, 17 y
1. 7y

1s. 0405y 1
16 Manualde supervision, 09 de juifo de 2025 (23 funcionarios benefiiados)
7. (

18, RO, 1 (12 benefciads

19, de peticion beneficiados)

20. 2025

21 12 de noviembre ( benefiiad

rencia / Di Maria Lyda Serma
Actualizar y adoptar el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion en Gerencia / Direccion

00% 30012025 | 3© 2ctualzé o plan de trabajo de SST para a vigencia 2025 mediante resolucion N 1.33.038 del dia Se adopts, con la (No. 1.33 - 038 del 30 de enero de o Tos.
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025.

planes este aio, el plan de trabajo de SST para la vigoncia 2025,

ical 5

Villegas / Jhon

Financiera Pl

Acuatzar o lan de Trbajo g Sisema do G on Sogudady

Documento aprobado Salud en el Trabajo vigencia 2

Adoptar el Plan de Trabajo.
del Sistema de Gestién en

000%

. . Direccidn Jhoanna Villegas |
100% 30.01:2025  [Se actualizs el plan de trabajo de SST para la vigencia 2025 mediante resolucion N°. 1.33.038 del dfa treinta (30) de enero del 2025 Adminsiratvay | 31078 HE0SE ]
Financiera | Rio:

100%

‘Sequridad y Salud en el

v
W Plan adoptado | adoptado mediante
Trabaio vigencia 2025 .

aamissano optar ol do b dotama e Costn o0 So9uady | qugy, | 30012025 50 sopto cona s esobcion . ; . s Gorrca | M LIBSA |13 030 01 20 g0 oo 2025 s

) con el . a
or parente: el 2025, en el que participaron activamente Maria Dilly Noguera, Carolina Mejia
e Marcela Ruiz, i establecieron i

evedo, .
gentifcacion proactiva de riesgos en areas criticas.

efectuado ol a a do
y1a direccion, reforzando la d y trazabilidag. Direceién Jhoanna Vilegas |
Realizar 12 acompaniamiento para el funcionarmiento del COPASST. 3% 31122025 Administrativa y

el . realzagoel 7 a Isabel Cristina Posso y Viadimir Correa Campo, v Financiera
operativas, ademés, se revisd l estado de avance del plan de accion anua, se valdaron fio del COPASST i
asegurando la continuidad insttucional,

La evidencia s

000%

Finaimento, en todk priorizd la o, la aplicacion la impacto, 1a participacion
a 9 al COPASST L sino como un verdadero motor do

organizacion




]
]
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GESTION ADMI

Encaminar la Empresa
cia a Gestion del
Talento Humano, la Salud y
Sequridad en el Trabaio,

Implementar el 95% de las
acividades programadas
para el aio 2025 del Plan
de Trabajo del Sistema de
‘Gestion en Seguridad y.
Salud en el Trabajo

Nivel de (%) de las
actividades

implementadas

(No de actiidades
elecutadasiNo de
actvidades

programadas) x
100

100%

0%

%0%

. o o | valdada ast a ocha
el Docrto
con ol n o garantzar on asignac o pospuesia Dicdien )
Realizar 5 socializaciones por procesos de Ia estructura del sistema de o 04 rocos0s do revision, Jhoanna Villegas / | https:/ch
acuerdo con el decreto 1072 de 2019. 20% 30-04-2025 - |pr d Financiera s o.00%
o embar, resgos 6n fomal,tl com o exig y
o
para i igenci 2025 s ha esizado  asignacien estrté tecricos o o Dieccisn .
Roaizar 1 asgnacionderecursos para o desarolo gl sstema de o 25 so o nancioos ‘ sroanna Vilegas |t N
gestion en seguridad y salud en el trabajo ~ SG-SST. Too%. 31012025 diante | f ’ '$154. altotal Financiera | Kaw s 000%
rocon | Mon Frody Garcia
Roaizar 3 acompariamietos para i tncinamient del comite do i, con s negrantes del T hnrés Poanco
convivencia laboral. 1o0% 03092025 |51 s fechas: 27 de Agosto, 19 de Mayo y 03 de Septembre de 2025. Financiera (Psicslogo e | -2 eVidencia reposa en fisico bajo custodia de la secretaria del comité § o.00%
apoyo)
\ Dieccisn
eaizar 1 evauaciondelcumplimiento de o eséndares mirimos . » ramentes Al fecha sorealas a o acticad) hoanna Vilegas |
(resolucién 0312). To0% 21220 cursa, con el se da cumplimiento a la mela establecida e Jhon Fredy Garcia | zul. ¢ 000%
Reatzr 1 actatzacion dendeadores de estuctura, proceso y Se reatet o 28 e e . s enel ) con el s aineacion [ F—— N
resultado. 100% 26022025 mlemacmna\es4ISOA500|7,\anom\slwa 1072 y de2019)y revision critica iminsraiva | Jhon Fredy Garce 1 isFry $- 000%
S0 et s visin y stz compta g ySoudenel " o
5 . .\ ” 05 Carolina normaivas incluyendo el Decreto 1072 de 2019, la de 2019, Trabajo ylas e Jhoanna Villegas | 10121 78en78 .
Reatzar 1 roiion o acuazacen matiz de reuisios egaes oo | arasazs . y  nicas TS0 45001y e namsraay | o et s 000%
vansparents T roloccion ieral d 0 derochos
a rolzado i dop . [ Do 10724 0110 v 50 500, e raacin st o
ealizar 1 revision y/o actualizacion de la matriz de identificacion de (odos los . Procesos y " o k laboraly el tel Direcclén oanna Villegas i JOOI11E.
Rootzar 1 eision o sctulzaion dola mtiz o ontfcadande | o5, | 31052025 |popabicas ooy s garanizr o 20 aamm e ericpacn wvace | oty | e e s oo
peligros y o los trabajadores y el COPASST en el proceso, asegurando la pertinencia técnica y la legitimidad social de los hallazgos, la la asignaci estion Financiera Y =
roaciva de a seguricady said ocupacona
paretzo e 6 , se orscosn | hoamna Vilegas I
Roaizar 1 socatzacen matizdo donticacion depolros y won | asr0205 vara garanizar conla do s abel  dhn el o220 sssencialyan dil s oo
valoacin d resgos por s, 225 do e do 2025 g o e, conel e ssepa y o s doprovonion, consoldando | AT Y |G ing v |42
PooyossT) LY
5o na rostzado una o en el Trabsjo (55T pozuos con |, shoanna Vilegas |
Realizar 1 revision de programa de sustancias quimicas (sistema " o0 6 sequridad (FOS), la- reccion Jhon Fredy Garcia | actualizados) "
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